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“Contribuir a superar las causas estructurales de [a pobreza’
:Esa es nuestra mision!
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La ley 95 de 1985 establecido que Cartagena de
Indias es la sede nacional de los derechos humanos
Dentro de la misma se establecio que el 9 de
septiembre es el dia de los derechos humanos en

homenaje al santo de los esclavos San Pedro Claver
a fecha de 1654.

@ Santuario San Pedro Claver

Junio del580 - 9 de septiembre de 1954.
Pere Claver Corberé
“El esclavo de los negros

Circulo de Obreros
de San Pedro Claver
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Editorial

Dos décadas de pequenas transformaciones, de incesante esfuerzo por acompanar el
desarrollo de las personas y de las comunidades.

...Una etapa que se suma a la ya larga historia de una organizacion, cuya misién se respiray se
reitera en un compromiso para superar las condiciones de pobreza de la gente.

..Un trabajo y una dedicaciéon esmerada en proponer desde adentro, herramientas de
cambio social.

Creada en la primera mitad del Siglo XX, La Fundacion Circulo de Obreros de San Pedro
Claver, con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, es una organizacion sin animo de
lucro, con personeria juridica vigente, reconocida mediante resolucion No. 076 del 26 de julio
de 1942 expedida por el Ministerio de Gobierno, proferida por la Gobernacion de Bolivar,
debidamente inscrita en la Caémara de Comercio de Cartagena y renovada el 12 de marzo de

1997 bajo el No. 325 del libro respectivo, identificada en el régimen tributario bajo No. Nit.
890.400.794-5.

En desarrollo de nuestra mision institucional, trabajamos un modelo de intervencion social
con enfogque de desarrollo humano, con familias de |la ciudad de Cartagena y los municipios
de su area de influencia. A partir de 2011 el Circulo ha extendido sus acciones y fronteras,
acompanando y desarrollando programas, proyectos de inversién social en los
departamentos del caribe Colombiano, los departamentos de Norte de Santander y Arauca.
En el trabajo con familias se destaca el acompanamiento y atencién a ninos, ninas,
adolescentes y jovenes, que en tiempos reciente nos trae un reto en la reconstruccion del
tejido social, la promocién de sus derechos y el fortalecimiento de capacidades y
habilidades parala vida.

2020-2022

NUEVOS RETOS...
NUEVO SIGLO

iContribuir a superar las causas estructurales
de la pobreza... esa es nuestra mision!
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San Andrés y Providencia

™~ @440 Hogares
] ‘ Intervenidos MG dG Iena
/ @667 Hogares

Intervenidos

Bolivar
42.496 Hogares ‘ - \
Intervenidos
| Guqjira
227 Hogares
\ Intervenidos
o s \
™~
Sucre Cesar
2.319 Hogares 1.178 Hogares
Intervenidos

Intervenidos

Cordoba —

447 Hogares
Intervenidos

792 Hogares
Intervenidos

N\
Norte de Santander

Cobertura
Territorial
Proyectos y
rocesos
Socidles

+51.650

Hogares
Intervenidos

N
Araquca

471 Hogares
Intervenidos
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Nuestros Aliados

Estratégicos de este siglo
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uestros Aliados

stratégicos de este siglo

DAPRE Z=5ise...

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - DAPRE

(Alianza para la promocion de derechos de nifios,

ninas y adolescentes)

;USAID

:
\,mf FROM THE AMERICAN PEOPLE

AGENCIA DE LOS EE UU PARA EL
DESARROLLO - USAID

(Procesos Articulados de Intervencidn
Carmiall
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GORERNACION
& BOLIVAR

GOBERNACION DE BOLIVAR

(Articulacién para la gestion social en el
departamento)

>
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FONDO PARA LA MICRO PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA - FOMIPYME
(Aportando a la generacion de ingresos con iniciativas
con formacion, capacitacion y capital semilla)
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IBHAS FARA LA PAZ

FONDO DE INICIATIVAS PARA LA PAZ - FIP
(Intervencion en territorios PDET, aportando en la
reconstruccion del tejido social)

QFUPAD

FUNDACIIN PANAMERICAMA PARK EL DESARROLLD
FUNDACION PANAMERICANA PARA EL
DESARROLLO- FUPAD
(Promoviendo el desarrollo integral en
comunidades rurales)

PROYECTO PARA LA PREVENCION DEL
RECLUTAMIENTO USO Y UTILIZACION DE
NINOS NINAS Y ADOLECENTES
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unicef¢€®
FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
INFAMNCIA - UNICEF

(Intervenciones enmarcadas en el desarrollo
humano en los territorios)

o1 ANSPE

b Y D LA POMFTLLA, EXTREMA

AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION
DE LA POBREZA - ANSPE
(Acompafiando Familias en la Senda de la
Prosperidad)

[

f—f || Alcaldia Distrital de * iy
s Cartagena de Indias

ALCALDIAMAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
(Aunando esfuerzos por una ciudad mas
incluyente)

i*volucion

ALIANZA PARA EL DESARROLLO DE
METODOLOGIAS
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BIENESTAR
FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF
(Por una mision conjunta nifos, ninas y
adolescentes con derechos)

& OIM

ONU MIGRACION
ORGANIZACION IBEROAMERICANA PARA
LAS MIGRACIONES - OIM
(Alianzas para la promocion de los derechos
humanos)

o Yt '\

Sahlemos Juntos
a Lartageno

PLAN ESTRATEGICO PARA LA SUPERACION
DE LA POBREZA - PES
(Una apuesta conjunta, para un objetivo de
estado)

Agenrcia de Cooperacitn

P
.L’ ) Intemacional del Japon '
jica '

JAICA

(Llevando desarrollo en comunidades rurales
mediante obras de infraestructura)

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
(Formacion de jovenes, impulsando liderazgos)

La equidad Prosperidad

@ es de todos Social

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL — DPS
(Mas cerca de los territorios en

intervenciones integrales para familias
victimas de la violencia.)

s
Accion Social

l-wu'-t:m_‘mlolwwd
AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL
Y LA C.I. - ACCION SOCIAL
(Promoviendo la presencia del Estado con
intervenciones para la superacion de la pobreza
extrema, seguridad alimentaria, habitat e
infraestructura, acompafiamiento psicosocial)



NUESTROS RETOS

En este esfuerzo de transformacion y desarrollo, hemos
creado, desde constructos teoricos, metodologias,
desarrollos Web y modelos de formacion.
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En este esfuerzo de
transformacion y desarrollo,
hemos creado, desde
constructos teoricos,
metodologias, desarrollos

Web y modelos de formacion.

Circulo de Obreros
de San Pedro Claver

APIVAL

App - indicadores de valor asociados al logro

Aplicacion para gestionar toda las
actividades relacionadas con las
areas de intervencion de cada
proyecto.

ECOSISTEMA

‘!F rmacion
Qrmc:dﬂres

Plataforma web que integra
contenidos direccionados al
desarrollo y la formacion del
capital humano que interviene
en la operacion de los proyectos
y procesos sociales.

TECNOLOGICO

CIRCULO -

Nos permite monitorear cada
una de las actividades asignadas
a los contratistas en el trabajo
realizado en territorio.

2 PLATAFORMA VIRTUAL PARA EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO EN CAMPO

INNOVA

Permite la comercializacién y
sistema de compra directa,
integrando tecnologias digitales
de punta, con el acompanamiento
a las familias y la asistencia técnica
para el fortalecimiento de
capacidades.

WwMevi

merccdeo virtual

WWW.CIRCULODEOBREROS-ONG.ORG
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 Mevi

mercodeo VII"1'UCI|

MeVi:mercando es la App disehada para
apoyar a productores campesinos en
procesos de mercadeo virtual.

Permite la comercializacion y sistema de
compra directa, integrando tecnologias
digitales de punta, con el acompanamiento
a las familias y la asistencia técnica para el

fortalecimiento de capacidades
Pf\mos

Circulo de Obreros
de San Pedro Claver




Socios Estratégicos
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Areas de Intervencion

PSICOSOCIAL
Circule de Obreros de San Pedro Claver Circulo de Obreros de San Pedro Claver

L0, E 7
X 4, Habitat. @aﬁu
ACOMPANAMIENTO /47 Infraestructura SEGURIDAD AG._IMENTARIA

\ V1 p Sistemas
\ { gggg\ﬂ%cél 'I*: DERECHOS & de Informacion
\ LRSS HUMANOS < & Comunicaciones
culo de Obreros de San Pedro Claver

FORMACION
EN OFICIOS

EN OFICIOS POBREZA

Y DESARROLLO

X

PARA EL DESARROLLO HUMAND
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Jovenes en Accion - Dapre FIT

Formacion en Oficios - Sena

Red Juntos - ANSPE

Red Unidos - Accion Social

Laboratorio Social Cartagena

Laboratorio Social Santa Rosa

Laboratorio Social Playa Blanca

Laboratorio Social Faldas de |a Popa

Mi Futuro es Hoy... - Fondo Multidonante de la ONU
Familias en su Tierra Fest - Prosperidad Social

Red de Seguridad Alimentaria ReSA - Accion Social
Culinaria Nativa CuNa - Accion Social

Protocolo de Vivienda - Prodesa FIMSD
Mejoramiento de las Condiciones de Habitabilidad - CHF
Apoyo a Emprendimientos Sociales - Fomipyme
Vias e infraestructura en San Jacinto / Bolivar - JICA
Desarrollo Local - PNUD

Generaciones Sacudete - I[CBF

AMAS EPRE Acciones masivas de alto impacto social
estrategias de prevencion de riesgos especificos
Prevencion del reclutamiento uso y utilizacion - ICBF
Barrio Fino Mundial

ReUnidos - Accion Social

Programa en Beneficio de la Comunidad - PNUD

Proyectos

y Procesos
Sociales
Emblemdticos
de este Siglo

Circulo de Obreros
de San Pedro Claver




Nuestro
Equipo de
rabajo

Jaime de La Cruz - Gerente
Luis Carrascal - Director de Proyectos

Cristina Gallo
Alejandro Meza
Angela Suarez
Laura Urrego
Gladis Villalobos

Anibal Carrascal
Loli L. Torrado
Maria B. Pérez
Federico Utria
Karen Herrera
Karen Luna
Cristian Perez

Keyla Cabarcas
Angélica Palencia

lvania Quintero
Marco Carrascal

Merybeth Pereira
Nahazly Behaine
Karen Villanueva
Leidy Arenas
Rosiris Mercado
Manuel Ortega

Rosy Lopez
Martha Laguna

Cristina Contreras
Adolfo Pérez

Katia Carbal
Manuel Uribe

Julian Castro
Fernando Herrera
José Martinez
Randy Hernandez



Cpnsejo
Directivo

José Henrique Rizo QEPD
Javier Zureck

Alfonso Truijillo

Felipe Mendoza
Sebastian Herrera
Josefina Mendivil

Arturo Solarte

Ma. Eugenia Querubin
Jorge Camacho S.J

Jorge Serrano S.J

Carolina Calderon
Humberto Bozzi
Francisco Casas
Santiago Rizo
Lucia Tarazona
Max Rodriguez
Ma. Eugenia Rolon
Edgar Serna
Adolfo Meisel

Jaime de la Cruz
Representante Legal




INICIATTVAS DE
FORTALECIMIENTO

FamiliasEn
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Circulo de Obreros
de San Pedro Claver

Transv. 54 #21A - 104 Edif. Bosque Ejecutivo

Oficinas 601, 603y 606 ) @ www circulodeobreros-ong.org ) ®) (605) 6367645 - 6367545 - 3157736231



http://www.circulodeobreros-ong.org/
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